Seminarprogramm im 2. Halbjahr 2025

Kennenlernen fiir Multiplikator*innen in der politischen Jugendbildung

Junge Arbeitnehmerlnnen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft
Junge Arbeitnehmerinnen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft
Junge Arbeitnehmerlnnen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft
Junge Arbeitnehmerinnen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft
Junge Arbeitnehmerlnnen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft
Junge Arbeitnehmerinnen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft
Junge Arbeitnehmerlnnen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft

Demokratie und gesellschaftliche Verantwortung - in Ausbildung, Betrieb und Gesellschaft, (enercity

GmbH, Hannover)

Politische Partizipationsformen junger Arbeitnehmerinnen in Betrieb und Gesellschaft

(Braunschweiger Versorgungs-AG & Co.KG)

Politische Partizipationsformen junger Arbeitnehmerinnen in Betrieb und Gesellschaft

(Braunschweiger Versorgungs-AG & Co.KG)

Demokratie erfahren - in Ausbildung, Betrieb und Gesellschaft
(Hamburger Energienetze GmbH)

Demokratie erfahren - in Ausbildung, Betrieb und Gesellschaft
(Hamburger Energienetze GmbH)

Demokratie erfahren - in Ausbildung, Betrieb und Gesellschaft
(Hamburger Energienetze GmbH)

Konsequent antifaschistisch! Praktische Ansdtze und Handlungsrdaume
(DGB-Bezirk Niedersachsen - Bremen - Sachsen-Anhalt)

Richtig eingruppieren und Leistung gestalten

Interessenvertretung im Betrieb

Teilhabepraxis: Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung - Grundlagenseminar
Interessenvertretung Jugendlicher und Auszubildender im Betrieb

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Aulertarifliche Beschaftigte - da kann man nichts machen, oder Doch?!

04.07.25

22.08.25
05.09.25
19.09.25
10.10.25
07.11.25
21.11.25
06.12.25

13.08.25

15.09.25

15.09.25

22.09.25

22.09.25

22.09.25

24.10.25

31.08.25
31.08.25
31.08.25
05.10.25
05.10.25
27.10.25

06.07.25

24.08.25
07.09.25
21.09.25
12.10.25
09.11.25
23.11.25
07.12.25

15.08.25

19.09.25

19.09.25

26.09.25

26.09.25

26.09.25

26.10.25

05.09.25
05.09.25
05.09.25
10.10.25
10.10.25
29.10.25



Richtig eingruppieren und Leistung gestalten
Interessenvertretung Jugendlicher und Auszubildender im Betrieb Il

Arbeitnehmer in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft - Leben und Arbeiten in der Region -
Situation und Interessen junger Arbeitnehmerlnnen im Betrieb

Situation und Interessen junger Arbeitnehmerlnnen im Betrieb

Arbeitnehmer in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft - Leben und Arbeiten in der Region -
Situation und Interessen junger Arbeitnehmerlnnen im Betrieb

Situation und Interessen junger Arbeitnehmerlnnen im Betrieb

Arbeitnehmer in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft - Leben und Arbeiten in der Region -
Arbeitnehmer in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft - Leben und Arbeiten in der Region -
Arbeitnehmer in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft - Leben und Arbeiten in der Region -
Arbeitnehmer in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft - Leben und Arbeiten in der Region -
Arbeitnehmer in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft - Leben und Arbeiten in der Region -
(Frauen mit Kind)

Arbeitnehmer in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft - Leben und Arbeiten in der Region -
(Frauen mit Kind)

Arbeitnehmer in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft - Leben und Arbeiten in der Region -
(mit Kind)

Situation und Interessen junger Arbeitnehmerlnnen im Betrieb

Situation und Interessen junger Arbeitnehmerlnnen im Betrieb

Situation und Interessen junger Arbeitnehmerlnnen im Betrieb

Hinter dem Horizont

Arbeitnehmer in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft - Leben und Arbeiten in der Region -
Situation und Interessen junger Arbeitnehmerlnnen im Betrieb

Arbeitnehmer in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft - Leben und Arbeiten in der Region -
Arbeitnehmer in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft - Leben und Arbeiten in der Region -
Arbeitnehmer in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft - Leben und Arbeiten in der Region -
Arbeitnehmer in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft - Leben und Arbeiten in der Region -
Situation und Interessen junger Arbeitnehmerlnnen im Betrieb

Frauen reden Klartext! - Politisches Handeln durch Rhetorik und Verhandlungsfiihrung (mit Kind)

Leistung muss sich lohnen - Leistungsermittlung mit Hilfe der MTM-Methode

Trainee-Seminar "Rechtsschutzarbeit in der GS"

Moderne Zeiten - Lebens- und Arbeitsbedingungen heute (mit Kind)

Die Zukunft der Automobilindustrie — Sozial-6kologische, digitale Transformation als betriebliche
und gesellschaftliche Herausforderung

Die Zukunft der Automobilindustrie — Sozial-6kologische, digitale Transformation als betriebliche
und gesellschaftliche Herausforderung

Gewerkschaftliche Bildungsarbeit

Tarifpolitische Ausbildungsreihe

02.11.25
09.11.25

29.06.25
03.08.25
03.08.25
10.08.25
10.08.25
24.08.25
31.08.25
07.09.25
14.09.25
05.10.25
12.10.25

12.10.25

12.10.25

19.10.25
19.10.25
19.10.25
20.10.25
02.11.25
02.11.25
09.11.25
16.11.25
23.11.25
30.11.25
30.11.25

06.07.25

06.07.25
08.07.25
03.08.25
11.08.25

11.08.25

16.08.25
17.08.25

07.11.25
14.11.25

04.07.25
08.08.25
08.08.25
15.08.25
15.08.25
29.08.25
05.09.25
12.09.25
19.09.25
10.10.25
17.10.25

17.10.25

17.10.25

24.10.25
24.10.25
24.10.25
24.10.25
07.11.25
07.11.25
14.11.25
21.11.25
28.11.25
05.12.25
05.12.25

11.07.25

11.07.25
11.07.25
08.08.25
15.08.25

15.08.25

17.08.25
19.08.25



Gewerkschaften im Betrieb 17.08.25 22.08.25

Moderne Zeiten - Lebens- und Arbeitsbedingungen heute 17.08.25 22.08.25
Angriff von Rechts - Demokratie schiitzen 17.08.25 22.08.25
Gewerkschaften im Betrieb 24.08.25 29.08.25
Arbeitsrecht - Grundlagen und aktuelle Probleme 24.08.25 29.08.25
Gewerkschaften im Betrieb 25.08.25 29.08.25
Gewerkschaften im Betrieb 30.08.25 31.08.25
Politische Okonomie 31.08.25 05.09.25
Biindnis fiir Arbeit 05.09.25 07.09.25
Klima - Auto - Umwelt - Wege zu einer klima- und umweltschonenden Mobilitat 07.09.25 12.09.25
Gewerkschaften im Betrieb 10.09.25 12.09.25
Gewerkschaften im Betrieb 13.09.25 14.09.25
Gewerkschaften im Betrieb 14.09.25 19.09.25
Moderne Zeiten - Lebens- und Arbeitsbedingungen heute 14.09.25 19.09.25
Entgelt- und Leistungspolitik im Spannungsfeld betrieblicher Interessen 21.09.25 26.09.25
Gewerkschaften im Betrieb 29.09.25 01.10.25
Gewerkschaften im Betrieb 29.09.25 01.10.25
Arbeits- und Gesundheitsschutz 05.10.25 10.10.25
Gelassen im Alter - Rente, Vorsorge, Planung fiir Menschen von 16 bis 70 05.10.25 10.10.25
Gewerkschaftliche Bildungsarbeit - 6. Hospitanten-AK 11.10.25 12.10.25
Biindnis fiir Arbeit 17.10.25 19.10.25
Zur Situation alterer Menschen in Europa 20.10.25 24.10.25
Arbeits- und Gesundheitsschutz 02.11.25 07.11.25
students meet engineers 07.11.25 08.11.25
Gewerkschaften im Betrieb 07.11.25 08.11.25
Alles Liige? - Ideologien in Politik, Wirtschaft und Offentlichkeit 09.11.25 14.11.25
Methodenkoffer fiir Referent*innen 15.11.25 16.11.25

Betriebliche Gesundheits- und Teilhabepraxis - gesellschaftspolitische Bedeutung von "Arbeit" und  16.11.25 21.11.25
"Gesundheit"

Zur gesellschaftspolitischen Bedeutung von Tarifautonomie und Manteltarifvertrag: 16.11.25 21.11.25
Von A wie Arbeitszeit bis Z wie zusatzliches Urlaubsgeld

Hinter dem Horizont...-Den Ubergang aus der Beschéaftigung in die Altersteilzeit/Rente gestalten 16.11.25 21.11.25
Referenten-Weiterbildungsseminar 21.11.25 22.11.25
Ziele und Methoden politischer Erwachsenenbildung - gewerkschaftliche Bildungsarbeit 22.11.25 23.11.25
Gewerkschaften im Betrieb 23.11.25 28.11.25
Entgelt- und Leistungspolitik im Spannungsfeld betrieblicher Interessen 23.11.25 28.11.25
Situation und Interessen gehorloser Arbeitnehmer/innen in Betrieb und Gesellschaft 23.11.25 28.11.25
VL kompakt Stahl - Arbeitswelt gestern, heute und morgen in der Stahlindustrie 23.11.25 28.11.25
Betriebliche Suchtpravention 30.11.25 05.12.25

Die Zukunft der Automobilindustrie — Sozial-6kologische, digitale Transformation als betriebliche 01.12.25 05.12.25
und gesellschaftliche Herausforderung

Gewerkschaften im Betrieb 05.12.25 06.12.25
Angriff von Rechts - Demokratie schiitzen 07.12.25 12.12.25
Arbeitsrecht fiir Arbeitnehmerinnen - ausgewahlte Probleme des individuellen und kollektiven 07.12.25 12.12.25
Arbeitsrechtes (Aufbauseminar)

Arbeitnehmerlnnen in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft - Leben und arbeiten in der Region 07.12.25 12.12.25

Tarifpolitische Ausbildungsreihe 09.12.25 12.12.25



Forderung und Chancengleichheit fir Frauen - Gleichbehandlung und Antidiskriminierung als 15.12.25 17.12.25
Handlungsfeld betrieblicher Interessen

Energiepolitik 10.09.25 12.09.25
Gegen Hetze - fiir Demokratie 04.07.25 05.07.25
Gedenkveranstaltung anldsslich der Waldbrandkatastrophe vom 10.08.1975 10.08.25 10.08.25
Open Air-Kino 15.08.25 15.08.25
Gesellschaft im Umbruch, 6-Wochenkurs der politischen Allgemeinbildung, 20.10.25 25.10.25
Akademiekurs II, Modul 1

Gesellschaft im Umbruch, 6-Wochenkurs der politischen Allgemeinbildung, 27.10.25 01.11.25
Akademiekurs I, Modul 2

Gesellschaft im Umbruch, 6-Wochenkurs der politischen Allgemeinbildung, 01.12.25 06.12.25
Akademiekurs I, Modul 3

Forderung und Chancengleichheit fiir Frauen — Gleichbehandlung und Antidiskriminierung als 15.12.25 17.12.25

Handlungsfeld betrieblicher Interessen

Sicherheit durch Haltung - Die eigene Starke zurlickgewinnen!, 15.08.25 17.08.25
(LV der Vereine fir Sozialmedizin e. V.)

Kreativ mit und trotz Rett-Syndrom - therapeutisches Arbeiten, 22.08.25 24.08.25
(Elternhilfe fur Kinder Rettsyndrom - LV Nds./Bremen)

"Echtes Zuhoren - mit ganzem Ohr und Herz, marchenhaft und schwierig zugleich", 12.09.25 14.09.25
(LV der Vereine fir Sozialmedizin e. V.)

Geben und Nehmen in der Gruppe - wo sind meine Grenzen?, 24.10.25 26.10.25

(LV der Vereine fir Sozialmedizin e. V.)
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