Das Bildungszentrum im Uberblick

Zentrum

Das Bildungszentrum Heimvolkshochschule e. V.
ist eine anerkannte Einrichtung der Jugend- und
Erwachsenenbildung — ein Zentrum fiir politische
Bildung mit der lernintensiven und pragenden At-
mosphdre einer Heimvolkshochschule.

Profil

Das Bildungszentrum wurde 1948 gegriindet und
arbeitet parteipolitisch und weltanschaulich un-
abhdngig in der Tradition der Arbeiterbewegung
und der Aufklarung. Im Mittelpunkt steht die ar-
beitnehmerorientierte Bildung fiir soziale Demo-
kratie, gesellschaftliche Teilhabe und Mitbestim-
mung in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft.

Lage

Das Bildungszentrum befindet sich in der reizvol-
len Heide- und Waldregion ca. 15 km nérdlich von
Celle. Ein historisches Ensemble mit Bauernhdu-
sern, einer landlichen Jugendstilvilla, modernen
Tagungshdusern sowie einem Zentrum fiir Euro-
pdische Betriebsrdate mit moderner Dolmetscher-
technik. AuBBerdem pragen ein Hallenschwimm-
bad und Sauna das weitldufige Parkgeldande - ein
idealer Ort fiir Gesprache, Begegnungen und Im-
pulse.

Kapazitat

Das Haus verfiigt iiber 116 Einzelzimmer (jeweils
mit Bad/WC), davon kénnen auf Wunsch 28 als
Doppelzimmer genutzt werden. Hinzu kommen
acht moderne Tagungsraume, Gruppenarbeits-
raume und ein Bibliotheksbereich im Landhaus.

Kooperationen

Das  Bildungszentrum  Heimvolkshochschule
Hustedt ist auf Kooperation und Vernetzung
angelegt und nimmt die padagogische Verant-
wortung wahr in der Erwachsenenbildung mit
gewerkschaftlichen und zivilgesellschaftlichen
Bildungspartnern. Das Bildungszentrum arbeitet
traditionell eng mit der IG Metall im Bezirk Nie-
dersachsen-Sachsen-Anhalt zusammen. Koope-
rationsheziehungen bestehen auch zum Institut
fiir Berufspadagogik und Erwachsenenbildung
und zum Institut fiir Politische Wissenschaft der
Leibniz Universitat Hannover sowie zum Institut
flir Politikwissenschaft der Leuphana Universitat
Liineburg. Das Bildungszentrum ist Mitglied in
der Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Nie-
dersachsen sowie im Landesverband der Heim-
volkshochschulen.

Qualitat

Das Bildungszentrum Heimvolkshochschule Hus-
tedt ist gemafl NEBG anerkannt und nach LQW
zertifiziert.

Tragerverein
Genau 394 Mitglieder unterstiitzen die Arbeit des
Bildungszentrums.

Vorstand

Heinz-Hermann Witte (Vorsitzender), Carsten Maaf
(stellv. Vorsitzender), Hartwig Erb, Michael Kick-
busch, Dr. Silke Lesemann, Bernd Osterloh,
Dr. Mehrdad Payandeh, Dirk Schulte, Oliver Venzke

Leitung/Geschiftsfiihrung
Michael Giffhorn

Beschidftigte (Stand: 31.12.2019)

Pddagogik

3 Vollzeit, 1 Teilzeit sowie ca. 120 ehrenamtliche
Referent*innen

Kiiche
4 Vollzeit, 5 Teilzeit, 5 geringfiigig Beschaftigte,
1Auszubildende und 4 Mitarbeiterinnen in Elternzeit

Hauswirtschaft
10 Teilzeit, 2 geringfiigig Beschaftigte

Bier- und Weinstube
3 Teilzeit, 4 geringfiigig Beschiftigte

Gebdude/Parkanlage
4 Vollzeit, 1 Teilzeit, 1 geringfiigig Beschaftigter

Empfang/Verwaltung
2 Vollzeit, 5 Teilzeit und 2 Auszubildende

Bildungszentrum Heimvolkshochschule Hustedt e.V.

Zur Jagerei 81, 29229 Celle
Telefon: 05086 9897-0, Fax: 05086 9897-77

E-Mail: info@hvhs-hustedt.de
Website: www.hvhs-hustedt.de
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Jahresbericht 2019

Insektenhotel der HVHS Hustedt
Das Jahr 2019 war ein Jahr, das fiir die Heimvolkshochschule
von vielen Verdanderungen gepragt wurde; allem voran ist Ha-
rald Kolbe nach 10 Jahren in Leitungsfunktion am 1. Mai 2019
in seinen wohlverdienten Ruhestand gegangen. Wir danken

ihm fiir seine Arbeit und wiinschen ihm alles Gute, vor allem
Gesundheit in seinem neuen Lebensabschnitt!

Auch sonst gab es ein paar personelle Verdanderungen.

Marvin Riihling hat am 1. Dezember 2018 als pddagogischer
Mitarbeiter angefangen. Marvin kommt aus dem Jugendbil-
dungsbereich der IG Metall und iibernahm schwerpunktmafig
die Jugendarbeit, aber auch das Thema Wirtschaftsdemokra-
tie.

Seit dem 1. April 2019 verstdrkt Birthe Kleber unser Padago-
genteam. Birthe war vorher im akademischen Bereich an der
Universitat Gieen tdtig und ist in der GEW aktiv. Birthe ist
u. a. zustandig fiir die gesamteuropdischen Seminare (GES)
und den Themenbereich ,,Demokratie starken®, dies beinhal-
tet die Kooperation mit der Gedenkstatte Bergen-Belsen und
die Vernetzung mit dem ortlichen DGB.

Beide arbeiten natiirlich auch intensiv im Akademiekurs und
im Vorbereitungsseminar zur EAdA-Aufnahmepriifung mit.

Der Seminarbetrieb verlief im Jahr 2019 stabil auf hohem Ni-
veau. Es wurden 368 Seminare mit 6740 Teilnehmenden durch-
gefiihrt. Davon fanden im ZEB 4 Veranstaltungen mit europai-
schen Betriebsrdten statt.

Allerdings setzte sich leider die negative Tendenz beim Aka-
demiekurs fort. Der Kurs im Frithjahr musste leider abgesagt
werden, im Herbst fand er mit 9 Teilnehmenden statt. Fiir das
Jahr 2020 ist eine Uberarbeitung des Akademiekurses geplant,
sowohl inhaltlich als auch terminlich.

Neben einigen weiteren politischen und gewerkschaftlichen
Veranstaltungen haben wir auch einige bewdhrte und auch
neue kulturelle Angebote fiir unsere Teilnehmenden, Beschaf-
tigten und Nachbarn durchgefiihrt.

Im Juni gastierte das Celler Schlosstheater im Rahmen der Land-
partie mit dem Stiick ,,Sonnyboys“ in der HVHS. Viele Kolleg*in-
nen, Anwohner*innen, Teilnehmer*innen und Referent*innen
nutzten das Angebot und erlebten einen gelungenen Abend mit
Grillbuffet und guter Unterhaltung.

Anfang Juli feierte der Hustedter Schiitzenverein sein 100jahri-
ges Jubildum mit groBem Aufmarsch befreundeter Vereine und
Spielmannsziigen auf unserer Wiese.

Am 20. August fand unser 5. Open-Air-Kino statt. Wir hatten die-
ses Mal eine sozialkritische Komddie mit gewerkschaftlichem
Bezug gewahlt: ,,We want Sex“. In diesem Film wird die Ge-
schichte von Ford-Mitarbeiterinnen in den 6oer Jahren gezeigt.
Die Kolleginnen solidarisieren sich und kampfen fiir die gleiche
Bezahlung wie sie Ihre Kollegen bekommen. Der Film basiert auf
wahren Gegebenheiten im Londoner Vorort Dagenham mit dem
dort ansdssigen Ford-Werk um 1970.

Celler Schlosstheater im Rahmen der Landpartie mit dem Stiick
»Sonnyboys“

Fiir das nachste Jahr ist die Veroffent- e

« ’
lichung des 10. Bandes der Hustedter . ., Wnsere Produkte aus der Region
Beitrdge zur politischen Bildung ge- P W ASTA R T G i wnseren Honig
plant. Das Autorenteam um unsere s SMANS AR SNl s ; ,,D';MDW
ehemaligen Leiter D. Burggraf und RSNl SARS LR S ek
H. Kolbe sowie Dr. jur. G. Lippert und T qirs ; Haohe L D Uy ickeeres ogner
D. Grote schreiben mit Unterstiitzung / b T O N dille o4 e
unserer Teams einen Kommentar zum , P e 5 1k Al

: 4 ™ lnckerel Michael Ende

NEBG. STORE T

(celle)

é Flelscherel Zimmermann

/ o h (celle)
v Celler Biler
b (celle)

e Spargelhof Santelmann
oy (Wienhausen)

Auch baulich haben wir ein paar Ver-
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chen Arbeitspldtzen auch einen grofien, freundlichen Be-
sprechungsraum geschaffen, der internen Besprechungen
und Meetings dient, aber auch gerne von kleineren Gruppen
genutzt wird. AuBerdem haben wir den groRen Arbeitsraum
hinter dem Seminarraum 1 akustisch vom Seminarraum ge- . - ﬁ
trennt und kdnnen dort nun auch kleinere Seminargruppen ' P l‘—u"ﬂ M . il _Lcc |
unterbringen. Dieser Umbau erhdht unsere Flexibilitdt, da
uns durch die Erweiterung des Pfauenhauses B 10 weitere
Zimmer zur Verfiigung stehen.

Auch wenn dies der Jahresbericht 2019 ist und uns die Corona-
pandemie erstim Frithjahr 2020 erreichte, ist es fiir euch als
Vereinsmitglieder wichtig zu erfahren, wie wir als HVHS Hus-
tedt damit umgehen. Wir haben, wie alle Erwachsenenbil-
dungseinrichtungen in Niedersachsen, Mitte Madrz 2020 den
Seminarbetrieb abbrechen miissen. Wir haben umgehend v
Kurzarbeit angemeldet und den Seminarbetrieb fiir rund
3 Monate ausgesetzt.

In dieser Zeit wurden nur die wichtigsten Arbeiten erledigt.
Als sich eine mogliche Wiedererdffnung abzeichnete, haben
wir einen umfangreichen Hygieneplan erarbeitet und umge-
setzt. Dies erforderte auch einige Umbaumafnahmen, ins-
besondere im Speisesaal und bei der Essensausgabe. — B 2 G 1
Aus heutiger Sicht (September 2020) stabilisiert sich der ) & ‘f '@@I E @ﬂ E
Seminarbetrieb nach erheblichen Anlaufschwierigkeiten '
wieder, allerdings auf deutlich niedrigerem Niveau. Unsere
Kapazitdten konnen wir aufgrund der Sicherheitsabstande
in den Seminarrdumen und im Speisesaal nicht voll aus-
schopfen. Wirtschaftlich hat uns die Krise natiirlich auch
schwer getroffen. Es besteht aber noch kein Grund zur Be-
sorgnis. Durch das gute Wirtschaften dervergangenen Jahre
und das Aussetzen von baulichen Manahmen und Inves-
titionen, ist die Liquiditat nicht gefahrdet und wir blicken
zuversichtlich in die Zukunft.
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Wand mit Logos der europdischen Gewerkschaften im ZEB




